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Resolucion N©

Por la cual se efectla un encargo en un empleo de carrera administrativa
LA SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 2355 de 2006, en
concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017 y la Ley 1960 de 2019, demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el udltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que los empleados
pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones de otro
empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del
servicio para efectos de [a antigliedad en el empleo, ni afecta los derechos de
carrera del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem, sefiala que el empleado encargado tiene derecho
a recibir el salario del empleo que desempefa temporalmente, siempre que no
deba ser percibide por su titular.

Que, en la planta de personal de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, existe una vacante definitiva en el empleo de carrera administrativa de
Técnico para apoyo de seguridad y defensa, Cédigo 5-1, Grado 26 del
Grupo de Gestion Documental, que debe ser provista por necesidades del
servicio, con el objeto de garantizar el cabal desarrollo de las actividades
misionales asignadas o mientras se surte el proceso de concurso de méritos en el
Sector de Defensa.

Que revisada la conformacién de la planta de personal establecida por la entidad
por el Decreto No. 4171 de 2007, y consultado el perfil definido en el Manual de

Pagina 1 de 3
HOMBRE Y CARGO PROCESO
Elabord ERIKA JDHANA ROIAS MALAVER GUEG Realrsos Humanos
———— —— —
PRI e
ROLINA SAENZ EZLAV,
e i A Abogadas contratistas Grupo de Recursos Humanos
Coordinadora Grupo de Recursos Humanos

Revisé v Aprobd = X;

KITZY CATALINA HAYES ECHEVERRY ’ﬁ Secretarda General

it
ANA BARTHA RODRIGUEZ RINCON f\;l }_..m{
JUAN DIEGO ANGARITA QSPINA

presentames para la firma

Los arciba firmantes declaramas que hemos revisada af dacumante y ¥ encentramos ajustado a las nemmas y disposiciones |egafes vigentes y, por lo tanto, bajo ruestra responsabilidad ke

DIRECCIGN A NOTIFICAR

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4
Piso 3 Cernitro Empresarial Sarrnlento Angulo
Conmutacdor: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 B00D 115703

Cadige: FOR- GDO-330-D13
Fecha aprobaclan: 05/06/2024
Verston; 20




20253100030267CS

28/572029, 11:13:00 2. 1,
LEO MAIRA SIERRA ROD"[GUEZ

Supe rvig iian Cia Dep: GRUPQ DE AICURKCS HUMANGS

Pelie: 3 Anews: 0
ARy Usyarla: PAESENCIAL

Resolucién N°

Funciones y Requisitos Minimos para el ejercicio del mencionado empleo que fue
adoptado mediante Resolucion No. 20143100099857 del 21 de noviembre del
2014, se pudo establecer que la servidora publica LEO MAIRA SIERRA
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.755.588 titular del
cargo Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa, Codigo 6-1, Grado 26,
del grupo de investigaciones administrativas preliminares, funcionaria con
derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los
requisitos exigidos para el desempefic del empleo vacante y, ademas, obtuvo una
calificacién de nivel excelente en el Ultimo afio.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar en el empleo de Técnico para apoyo de
seguridad y defensa, Cdédigo 5-1, Grado 26 del Grupo de Gestién
Documental de la planta global de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, a la servidora plblica LEO MAIRA SIERRA RODRIGUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania N° 52.755.588, titular del cargo Auxiliar para apoyo
de seguridad y defensa, Coddigo 6-1, Grado 26, del grupo de
investigaciones administrativas preliminares de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: E| presente encargo comportard el ejercicio integral de las
funciones atribuidas al empleo Técnico para apoyo de seguridad y defensa, Cédigo
5-1, Grado 26 del Grupo de Gestién Documental de la plantd global de Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y, por tanto, la desvinculacién
transitoria de las funciones propias del empleo de que es titular a la servidora
publica LEO MAIRA SIERRA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 52.755.588.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora publica LEO MAIRA SIERRA RODRIGUEZ
tendra derecho a la diferencia salarial que corresponda para percibir la asignacion
basica mensual del empleo Técnico para apoyo de seguridad y defensa, Codigo 5-
1, Grado 26, del cual es encargado, toda vez que no existe titular que perciba el
salario de este empleo, y la entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

Pagina 2 de 3

NOMERE Y. CARGO PROCESO
Elahard ERIKA JOHANA ROJAS MALAVER Grupo Recursos Hismangs

C_‘_—s—;:\..ﬁ';gﬁu —— .
CAROLINA SAENZ EZLAVA
Q\ Abogadas contratistas Grupo de Reoursos Humanes
Reviss y Anrobd b Coordinadorn Grupo de Recurses Humanas

KITZY CATALINA HAYES ECHEVERRY Secretana General

;u:-n by
ARA MARTHA RODRIGUEZ RINCON m } M{w-
JUAK DIEGO AMGARITA CSFINA

Los arriba firmantes declaremos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustade & las normas y disposiciones legales vigentes y, por Jo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo
presentamos para la firna

DIRECCION A NOTIFICAR

Direccion; Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Codlon: FOR- GDO-330-013
Pise 3 Centro Empresarial Sarmiente Angule got - GDO-330-
Conmutador: (-+601) 307 8038 C‘é‘ri:%:_l?rz%bacmn_ 05/06/2024
Linea gratuita; 01 8000 119703 ‘




Supervigilancia

TR N

R . 20253100030367CS

28/3/2025, 11:13:00 1, m.

LEO MAIRA SIERRA AGIRIGUEZ
Deg: GRUPO DE RECURSOS | UNANGS

Felier 3 Anasa: 0
Usuariet PRISENCIAI

Resolucion N°¢

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucién a la
servidora LEO MAIRA SIERRA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N°52.,755.588, a través de los medios dispuestos para tal fin.

ARTICULO CUARTO:

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D.C.
NIFFER { Fecha:
2025.05.27
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