Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Tos

del Sisterna de Control Tnterno se

operando de una manera articulada, de acuerdo con Ta de Ta

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a su vez, constituyen lineamientos encaminados al logro de los objetivos. La Entidad actualizo la

politica de

del Riesgo de

con la guia version s, asi como también los mapas de riesgos por cada uno de los procesos,

estableciendo herramientas para identificar, analizar y mitigar el impacto de los mismos, para la mejora continua.
Se evidencia la actualizacion de politicas, manuales y procedimientos para estandarizar los procesos en cada una de las areas, con el fin de alcanzar los,

obietivos
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El Sistema de Control Interno establecido en la entidad es efectivo, teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento e cada uno de los componentes del

MECI (Ambiente de Control;

de Control; y Com

de . durante el periodo evaluado de Julio a

Diciembre de 2022, se evidencio que se encuentran presentes y funcionan correctamente, sin embargo en aras de la mejora continua requiren acciones

de los controles

entidad cuenta daniro e su Sistema.
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Los roles establecidos en el modelo de Lineas de Defensa, permiten contar con una estructura de control interno que actda como factor clave para el
desarrollo armonico de las actividades de control, aportando elementos para la oportuna toma de decisiones y el cumplimiento de la Mision y objetivos.

institucionales.
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Fortalozas:

sorvidores PUblicos como respuesta a la necesidad que tiene I
Entidad de contar con personal calicado cuyo incentivo potencia|
los conocimientos y habildades para lograr un mejor desempenol
dentro de a Entidad.

#La Ata Direccion realiza evaluacion periddica de Ia Planeacion
Estratégica Insutucional con fa OPeracion del Comité nstitucional
e gestion y desempeno

splabldad gl G4 doniagridad de b Suparvianc, )
dblco, e

confictos de interésy corrupcion.
@ Periodicamente e realza
Institucionsl, o cual contempla el avance por cada uno de o]

seguimiento al Plan de Accion|

las7 dimensiones que componen ef Modlo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.
# Lo SVSP ha analizado su contexto estratégica teniendo en

Debilidades:

#No se evidencia que todos los procesos incluyan riesgos|
de corrupcion enlos respectivos mapas de riesg:

#5e observa falencias en la Mmedicion de los indicadores de
algunos procesos

Fortalezas:

#5e actualiza y piblica en pagina web de la Entidad la|
Politica de administracion del riesgo de conformidad con la|
quia versions

@ Actualizacion de los riesgos institucionales bajo la nueva
metodologia de riesgos de Funcién Publica

# 5 resliza seguimiento al plan de gestion de riesgos
#Sequimiento al plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano

 La alta Direccion evalua los avances presentados del Plan|
de Accion Institucional.

¢ S eswblece o no cumplimiento de algunas|
dependencias de las acciones relacionadas con el control del
s iesgos

#En ol Actusl Manual de funciones se considera la division
de s funcionesy estas.

se encuentran segregadas de acuerdo a los diferentes|
periles.

#La Entidad se encuentra certificada en Sistema de Gestion
de Calidad, bajo la

Norma 150 90012015, expediida por ICONTEC.

#5e realiz6 1a actualizacion del manual de la Politica de|
Seguridad de fa Informacion y se socializa en el primer]
semestre de 2022

#La Supenigilancia desarrolla  actividades de control
internas sobre el cumplimiento de los contratos de|
Proveedores de servicios tercerlzados.

#Se realizan mesas de trabajo con los diferentes procesos|
de la Entidad para ol

diserio de los riesgos, el cual se basa en los lineamientos|
impartidos en "Guia para

la administracion del riesgo y el disefo de controles en|
entidades pabiicas'
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o s otacos financioro por parte del Grupo Financiera,y 1 atencion

Fortatezas:
& La Ofiina do Gontrol Interno reaiza periédicament los
oguimiantos  os nformes do Ley

5o raiza ovaluacion do 1 gestion nstitucionaly i estado dol

obietvos do i entidac
@ Exaluacion do 1 afectividad do s planes de mejoramionto
roduco de audtoriasy sequimientos por parce de a Oficna de
Convl nterno.
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@ Dosdo 12 ficina do Corol Iterno se resiza seguimionto

aportar a1a mejora continua

tovel g Cumplminte
componente presentado.
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anter

Fore
®El Grupo de Recursos Humanos promueve la
capacitacion de los servidores PUblicos como respuesta a
Ia necesidad que tiene Ia Entidad de contar con personal
calificado cuyo incentivo potencia los conocimientos y
habilidades para lograr un mejor desempefio dentro de la
Entidad.

#La Alta Direccion realiza evaluacion periédica de la
Planeacion Estratégica Institucional con la Operacion del

Avance final el

componente

ransparencia e i gestin instiucional

necesidades

Comité Institucional de gestion y desempeno o%
@A Uavés de diferentes canales de comunicacién se
promueve la aplicabilidad del Codigo de Integridad de la
Supervigilancia, el cual incluye los deberes del Servidor
Pablico, lo que se debe hacer ante una SItUaCon de
conflictos de interés y los canales de denuncia de
conflictos de interés y corrupcion.
#Periodicamente se realiza seguimiento al Plan de
Acci6n Institucional, el cual contempla el avance por cada
Debildades:
2 ovena cue toges s procesos ik resgs o
corrupcion en los respectivos mapas de
@ e da e P o arroaics da i SVSP e
Ia gestion de Ios riesqos, n la valoracion de los mismos, disefo de
controles o implementacicn adecuada de los planes de mancjo para
aquelos riesgos cuyo nivel de riesgo. residual es extremo of
catastrstico
Fortalezas:
2%
#La Alta Difeccion de fa SVSP se encuentra comprometida 3
considera ol escenario de riesqos como parte de su contexta interno
externo en  cultura organizacional de Ia entidad
#5e cuenta con un plan de accién alineado con Ios objetivos
estrategicos
#5¢ actualiza y PUblica en pagina web de Ia Entidad la Poltica do
6 B
@ Se reaiiza seguimiento al plan de gestion de iesgos
Fortalezas:
#En el Actual Manual de funciones se considera fa division de las
funciones y estas se encuentran segregadas de acuerdo a los
diferentes perfies
#La Entidad se encuentra certificada en Sistema de Gestion do
Caldad, baio la Norma 10 90012015, xpedida por ICONTEC.
56 realiza sequimiento sl pian de Riesgos vigencia 2072
#Continuamente e cjecutan activdades de control
infraestructura tecnologica, especificamente en temas de seguridad 0%
#La primera y segunda linea de defensa monitorean Ia aplicacion y
eficacia de los controles de los riesgos con periodicidad trimestral y la
Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa, realiza
riesgos identificados en cada uno de los procesos incluyendo los|
riesgos de corrupcion
Fortaczas:
@ Pianes do comunicacién e y externa
@ Planes do soguricad do a nforma
@ Coten o penkones iy ecames
€l do o
ransparenca doa esien nsttucionsl.
rocosidados
Fortaezas:
@ Pianes do comunicacin e y externa
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