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+Planes de seguridad de la informacion,

6 +Gestion de peticiones quejas y reclamos percepcion por nd

Jiormaciony si + E1link de Transparencia y acceso a la informacion publica que se encuentra enla 2%
comunicacion pagina web insiitucional ofrece informacion confiable y suiciente en pro de la e oy

ransparencia de Ia gestion institucionl. oo snmtscincn

456 tone on cuenta s grupos do nerés y de valo do l Enticad, do acuerdo s 4Ptanes ce comuricacioninerra y exterma.

1a SVSP, y sus necesidades. Plrcs s de s omacon
+Goston e peticiones queas  recamos
Foralezas
nterno al Loy Fortalezas:
Lo i s s ol de WG 6 k. 3 desiton 1o Ineamanics a1 +La Oficina de Control Interno realiza periédicamente los seguimientos a los
operacin do e dirntes Dimnsions  Polias de Gesion y Desempato nsttucina nformes de Ley

incluida la de Control Int
VEvaluacion do 1a slect u-n  de los planes de meoramieno produco de s
seguimentos | por | par la Ofina  de Interno.
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