ACUERDO DE GESTION
DELEGADA PARA LA OPERACION

Qo

0] 0 0 ACIO OMPRO R
ONCER
]
1. Realizar una H
fAngeniana ; Descongestionar los )<nann o fos
y 4 nivel amiles de la ramlies 41172022 |Informe de avance
técnico, fisico y descogestionados % 50%
humano que facilite la n_um_aomam. gel __u“.m«%hn porla Delegada 91M1272022; |ds Cada yiupa o o o
prestacion de nuestros imyersR 8 para la Operacion
servicios.
1. Realizar una Mantener:
reingenieri; Reali tro
i ngen ”m_m::.m_ Savarcia y mﬂ:m-ﬂmnm la Informe de
técnica, fisico cluakizacién de | informacion de 4/11/2022 |seguimiento y -
humano que facii fa | mamites on platafonna |F2MHES 67 18 31/12/2022 |actualizacion de la 3% % % o% %
prestacion de nuestros | SUIT (DAFF) platafama del SUIT plataforma SUIT
EBrCIOB. de Funcion publica |
A I
Elaborar los |
documentos |
metoduldgicos que |
comprendan la Documentos Presentar
3. Fomentar la caracterzacian e |r agicos que Docliment !
formalizacion del sector |variables y la comprendan la |metadolégicos que !
para generar dinamicas | generacion de una izacion de 411172022 S:.ﬁﬂ;.nm::_m | |
emp iales que g variables y Ia 31112/2022 Sinwaﬁmnua de 33% | 50% | 50% 0% 0%
incentiven su metodoldgica y la generacion de una <m=mzmm.< la { i
crecimiento definicién de estrategia generaciin de una _ ”
parametros para el metodolégica estralegia | ﬁ
levantamiento y metodalogica
gestion de nueva
infarmacian.
0%
¥ IS
FECHA “ _._ . ﬂ
—_—
w1202 A
VIGENCIA

el Supervisor Jérdrquico

\I.
m,r_"n NSO MANZUR ARRIETA C
—_ rma
i

R

T T
s T e
e m——







Q6

cP A

ACUERDO DE GESTION
DELEGADA PARA LA OPERACION

ANEXO 1: CONGERTACION! SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACI

3. Fortalecer los Realizar
p nientos y luacién al
.nm..!.:mn.nu e Wﬁgﬂam:“_:—u F can cédigo :
FOR-SIG-121-026 /012023 301272023 40% = 0% % 0%
fin de mejorar los omnun_.rogg_a:no%m ety . :
mecanismos de determinar acci 9
s inspeccion, control y |arientadas a la
~— " vigilancia. miejora continua
| IEEE R SN
v Rl X N T o5 - .
. Desarrollar i
| ias que el
promuevan el |protocolo .
pasicionamiento de |interinstilucional  |Informe de actividades
2/01/2 0% 0%
Ia entidad haciando |para el control realizadas i Safzzozs Sk 50%
presencia efectivo de
{institucional a nivel |armarmento
nacional |
i
1. Desarrollar
estrategias que Establecer alianza y
S promuevan el /o convenio = |
| pasicionamienta de ¢ que  |informe de actividades |
¥ 2/01/2023 30, 023 30% 50% 0% 0%
g *|la entidad haciendo |aporteala realizadas _ i, ” ./
2 presencia misionalidad en la i
linstitucional a nivel |entidad
nacional |
g 1
1 !I
F 2001203 1
5 VIGENGIA ONSO !hznha ARRIETA PAGLA NARVAEZ
S del Supervisar Jerdrquico Firma def Gerente Pdablico
]

I

RASEUR D2 LR 00 S3U020

3
b
|
i
0
5;_
i)
0]

s FORTEY Do b3
Fewre Sprzaces TEO I
simee 1

o



i’
o
,
: g
A
- i
. -
*
e -
o
& e
"
G X
St ¥
i
]
)




ENCIADE LA

viDA

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y, EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

SEGUIMIENTO

ACUER

DO DE GESTION

142

yf.Mp.w Defensa

v

CONCERTACION EVALUACION
Fecha iniciofin Pesa % % Cumplimiento
x bj ddimmiza Actividades | o irado | % cumplimiento Blgh..!s % cumplimiento | Cumplimient afio il
programado a 1er; de Indicador Observaciones dal avance y oportunidad de mejora programado a 2* o de Descripcign Ubicacién
semestra semestre. indicador 2°
‘ler Semestre s
3. Fortalecer los
procedimientos y Realizar autoevaluacién al Presentar plan e
sistemas de infermacién, | proceso, en cuanto al Formato con codigo 2/01/2023 formé da Por medio de memorando .20234000099553 la Delegada para la Memorando Esigna
1 conelfin de mejorar los |desempefio y eficacia, con el |FOR-SIG-121-026 40% 50% 50% operacion informo a la Oficina Asesora de Planeacion la 50% 50% 20% Suite Vision
| : b 31/12/2023 avance - 20234000099553 %
| mecanismos de fin de determinar acciones diligenciado autoevaluaicen del Desempefio semestral Empresarial
1. : 2 ; i semestrales |
inspeccién, control y orientadas a la mejora continua
|vigilancia. |
|
| 1. Desarrollar La Delegatura para la Operacién en conjunto con la Oficina
estrategias que Presentar Asesora Juridica, EI Grupo Alianza Interinstitucional (GACIN) y el
promuevan el Presentar el protocolo Informe de 2/01/2023 Serre e Departamento Control Comercic Armas y Explosivos (DCCAE), se Higinarardo Esigna
2 posicionamiento de la interinstitucional para el control actividades realizadas | 31/12/2023 AVANE 30% 50% 50% reunieron en la pimera mesa de trabajo el dia 07/09/2023 con el fin 50% 50% 15% 20234000100243 Suite Vision
entidad haciendo efectivo de armamento Cndetiies de definir y articular las actividades para generacion de protocok lo| Empresarial
presencia institucional a anterior fue informado por medio de memorando 20234000100243 a.
nivel nacional la Oficina Asesora de Planeacion.
La Delegada para la operacidén remitio por medio de memorando
20234000075293 los soportes de las gestiones adelantadas para la |
suscripcion de convenio con PONAL el cual le permitiré intercambiar
1. Desarrollar
Mwﬂ”_mmn“”wwﬂ_m Establecer alianza y fo Bresentar plan e informacién que sirva como insumo para la toma de decisiones, -
: . convenio estratégicos que Informe de 2/01/2023 informe de . N . Memorando S
e O I 9 9
3 “ﬂﬁﬂ:ﬂhﬂﬂﬁnﬁ i aporte & la misionaiidad en la  |actividades realizadas|31/12/2023 avance ) 50% 50%  |encaminada a la prevencion del deifto, asi mismo se informé que esta 50% 50% 15% 20234000075293 Mc_.::nm_.mewwm_m:_
presencia institucional a entidad semestrales en acercamientos con Aerondutica cvil para establecer parametros
nivel nacional
en utiizacién de DRONES en labores de vigilancia y seguridad
privada, y se encuentra 2 la espera de parametros legisiativos para
establecer mesas de trabajo.
parael adicional. Describir los 0%
ya
FECHA g
- 0[Py
VIGENCIA ALFONSO MANZUR PAOLA SALAZAR NAVAREZ
20 Firma del Jupervisor Jerdrquico Fi del Gerente Publico

o
CUDHN venipn 11

Bo







L&

COLOMBIA

POTENCA DE LA

VIDA

SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE 2023
ACUERDO DE GESTION

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO; RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

:

CONCERTACION EVALUACION
Fecha inicio-fin Peso % % Cumplimientn
» % > % cumplimienta | Cumplimient aio o
programado a 1er de Indicado Obsarvacionss dal avancs y oportunidad de mejora programado a 2° oda Descripcibn Ubicacién
samestre Yor 8 " semestre indicadar 2*
Semestra
3. Fortalecer los
procedimientos y Realizar autoevaluacion al Prasentar plan e
sistemas de informacion, | proceso, en cuanto al Formato con cédigo 2/01/2023 inform nmu Por medio formato FOR-SIG-121-026 la Delegada para la operacion £ to FOR-SIG-121
41 | con el fin de mejorar los |desempefio y eficacia, con el |FOR-SIG-121-026 40% 50% 50% informo a la Oficina Asesora de Planeacion la autoevaluaicon del 50% 50% 100% 40% Soidict A% " | Suite Vision
i 5 5 = 2 3111272023 avance 026 Diligenciado .
macanismos de fin de determinar acciones diligenciado semesirales Desempefio semestral Empresarial
inspeccién, control y |orientadas a la mejora continua
vigilancia.
1. Desarroliar
estrategias que Presantar . . . ‘
uaamgm.._,m_ P.wm.m:ﬁ.mw m._ protocolo T — 2/01/2023 orme di La Delegatura para la Oumn.wo“o: remitio acta de mesa de ﬂium.o el Memorando Esigna )
2 | posicior dela ional para e! control 5 . 30% 50% 50% dia 07/09/2023 a la cual asistio personal de DCCA, Of Juridica y! 50% 40% 80% 27% Suite Vision
: ; actividades realizadas | 31/12/2023 avance 20234000100243
| entidad haciendo efectivo de armamento GACIN Empresarial
| R A semestrales
| presencia institucional a
| nivel nacional
1. Desarrollar
estrategias que La Delegada para la operacién informo por medie de memerando
promuevan el Mwﬂ”ﬂmhmﬂﬁ%mu i |srans T — wsmﬂﬂ_wﬂwﬂ_m: ® 20234000138683 las gestiones adelantadas para la suscripcion de Memorands Esigna
3  posicionamiento de la o) e0s ul v : 30% 50% 50% canvenio con PONAL el cual le permitird Intercambiar informacion que 50% 50% 100% 30% Suite Vision
2 aporte & la misionalidad en la  |actividades realizadas | 31/12/2023 avance i i o 20234000075293 2
entidad haciendo = sirva como insumo para la toma de decisiones, encaminada a la Empresaria!
st entidad semestrales H 2
presencia institucional a prevencion del delito.
nivel nacional
(5% adicional Describir los compramisos gerenciales adicionales)
FECHA
MNde23
SALAZAR NAVAREZ
VIGENCIA o a del Gerente Publico

161
FoR OLs 19 831

£2,032020 Wersie: 13

Be

surEn
Flllican



Jomr =
i
OO
s




ROt L ‘.mw Defensa
HA. VIDA ACUERDO DE GESTION 2024 :
DELEGADA PARA OPERACION

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

CONCERTACION EVALUACION

3. Fortalecer los
procedimientos y
sistemas de informacion,

Realizar autoevaluacion al
proceso, en cuento al
desempefio y eficacia, con el

formato con cédigo |

1 |con el fin de mejorar los 5 i FOR-SIG-121-026 1/01/2024 31/12/2024 40% 50% 0% 0%
n de determinar acciones iy . |
mecanismos de antad ; |diligenciado
inspeccién, control y rlentadas 6 le mejora | | |
1 g continua | | | |
vigilancia | | | | | h
| |
| | ,
| |
1. Desarroliar } .
estrategias que ' |
promuevan el Presentar el protocolo Informe de |
2 | posk liento de la interinstitucional para el control | actividades 1/01/2024 3171212024 30% 50% 0% 0%
entidad haciendo efectivo de armamento. realizadas |

presencia institucional a | | |
nivel nacional | |

1. Desarroliar | |

estrategias que | |
e st o e | |
3 | posicionamiento de la Apaiael sty actividades | 101/2024|  31zz024  30% 50% 0% 0% |
entidad haciendo wum_:anw 2 misionalidad en 12 | o iizagas | | |
presencia institucional & enfida | | |
nivel nacional | |

FECHA
31-ene-24

PAOLA NAVAREZ
Firma d¢| Gerente Pablico

|

VIGENCIA

2024

11
#0% 05 L0 ON
105253 verspn: 13







