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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos - Fecha inicio- e Peso . s % % Cumplimiento
Ne ; Em s prom Indicador fin dd/mmy Actividades derado | % Sumplimiento | % cumplimiento ) % i) P Resultado
nstituc ger in dd/mm/aa ponderado & Observaciones del avance y| cumplimiento | Cumplimiento ano > s
programado a 1er| de Indicador 1er 2 A £ o Descripcidn Ubicacién
oportunidad de mejora programado a |de indicador 2
semestre Semestre b4
2° semestre Semestre
De acuerda con ks nformacion
i ; suministrada por el grupo de contratos en
Realkzar una reingenieria
 cakdad en la ° memorando 2020360007 1683 del Memorando 2020360007 1683 del
in @ nivel técnico, . Contratos regstrados en Realizar el segumianto
prestacidn de nuestros 010172020 22/0772020. sa evidencs que para el 220772020 ESIGNA Y SUITE VISION
1 avﬁ%.wﬂﬂﬂunﬂz.“nnﬂa 1 | sanvicios regisrando todos mnnoﬂmuﬁ.ﬁhanm:ﬁsu 311272020 gmﬂw_ﬂﬁrm”qc de 33% S So% primer semestra o] So% 1oo% 8% 20213500004343 dal 14 da enero da EMPRESARIAL
prt P los contratos en el SECOP I hay un cumpimiento en el registro del 2021
SECOP N
enun 100 %
2} En memarands 20203200139643 dal 21
de diciembre el grupo de recursas.
”.”““..aﬂn:“wsauhﬂum Se emitieron actos adminsstrattives con Tn..:anlE”HuE‘:i éﬁ“ﬂnﬂ%
Fortalecer los mecanismos 40 K cuols de ﬂui & |Recaudo por concepto de informe trimestral con los Eneamientos sobre el reporte de estados 2018, et al ubq de U.n
da control, inspeccony (95 13 U8 € < ra-_uicﬂnus contrbucién por ko menos el i actes  admmistratvos fnancieros extendianda fechas y = PR, a-b» e B:M-_:chmun: A AT SN
2 | vgianca en cumpimients al |0 11 e e n|94% del valor proyectad para gt i erpedidos por servicia 3% s0% 50% dnidiendo el pago para viglados en 3 50% 50% 100% 3% Bolcentils n._ah.._:i:s . a0, L CRAR A
acusrdo de paz y la misién um b umﬂnuvn Mu:on 5 wgenca  (Ade 2018 Informe  cusnttatvo del cuatas con el fin de apoyar al ssctor de asin uo_uu_n_!a nanv!_ua.hha
da 1a entdad ‘ ﬂniﬁﬁnun En:...nnu §25 957 279 588 55) recaudo viglanca y segunidad privada coma cuaniaa uﬂwﬂ““: CREAIG,
obigados a contribur Ssralopia el el adectadaieeaine un aumanto del 0.92% en el ingresa por
cuota de contribucidn con respecto a la
wigencia anterior
De acuerds a ko repertado per el
proceso de Geston documentalenla
sute vision empresarial an cuanto al
avance de la digitakzacion en el mes de
diciembre de 2020 se evdenca la
compra de la icencia, la cual empszara a
implementarss en 2021, asimsmo se
Realzar una reingenisria " presento via correo electronico del dia 24 SUITE VISION
g B 1 1
nssconala vl terco. [ ZESTC B R e dn . Gesba|  Ovoizozg  |SRumANG  semest sl el de febrero de 2021 soportes enunciados | EMPRESARIAL ¥
3 |fisicoy humano que facite fa |5 225 P s g sjecucidn del contrato de 33% E 5% S L i ! 50% 50% 75% 5% a contruscion: Centrato 610-2020 | CORREO ELECTRONICO
iy rvicio: Digital proyecta de 311272020 & de Gaston dacumental scbre segumiento
prestaciin de nuestros (5000 kg dgtaizacén sepet el el Aschivos del Estado, informe de gestén | DEL 24 DE FEBRERO DE
sanvicios. erucions g documents! 2020 (donde sa menciona 2021
que las actvidades se iniclan en 2021),
Cronograma de digtakizacion 2021,
informe gastor proceso digtalizacion
(SISTEMA EPX , realizada el 23 de
diembre de 2020) y beenca de
funcionamiento del modulo de
digtakracién
Total 100% 1%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) o%
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Avance Evidencias
N° Objstivos ROUIBpoos Indicador FECIINIOL Actividades  |Peso ponderado| % cumplimiento % cumplimiento de Pontiyconea onl % cumplimiento % Cumplimiento S Chmprinlento Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa avance y % . y afo :
programado a 1er Indicador 1er Sbortumidad do programado a 2 de indicador 2 Descripcién
semestre Semestre POTIUN semestre Semestre
mejora

1 33% 50% 50% 50% 50% 100% 3%

2 33% 50% 50% 50% 50% 100% 33%

3 33% 50% 25% 50% 50% 5% 25%

4
Total 100% 92%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Pablico: CHRISTIAN RAFAEL HERAZO MIRANDA
Area en la que se desempeiia: Secretaria General
Fecha: 31 DE MARZO DE 2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO.DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTAGION Y EVALUAGION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 92%

73%
PONDERADO 80%
VALORAGION DE COMPETENCIAS 44 e

20%

91%

CONCERTACION 5% 0%
GUMPLIMIENTOFINAL 91% |

Firma de Firma del Gerente Publico.

FECHA: 31/03/2021
VIGENCIA: 2020

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 55 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co
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Avance Evidencias
Fecha inicio
Objeti Compromi . it Peso % % % Cumplimiento
N 2 = Indicador fin Actividades imi cumplimi 5 : e A esultad
institucionales gerenciales ponderado % o ..nn_.:o % Herin Observaciones del avance y oportunidad de cump Cump afio Resuiiadl =
dd/mm/aa prog a |de fer o Descripcién Ubicacién
o e S mejora programado a | de indicador 2'
2° semestre Semestre

1. Realizar una . S

reingenieria Garnitizar la.calidad 3 Realizar el Con memorando 2021300008073 del 3 de agosto de 2021 el Secretaria GESTOR

ional mrivd en |a prestacion en la | contratos registrados en sequimiento General para prives a0 2021 fuercn DOCUMENTAL
b estacicn de nuestros |Secopii / 4/01/2021 g 304 contrates y para el segundo timeste fusron fegistrados B4, para un total (Memarando

1 técnico, fisico y L trimestral al 33% 50% 50% P 50% 50% 17%

4 a servicios registrando  |total contratos elaborados | 31/12/2021 ) de 368 registrados en la plataforma SECOP, para ko cual aporta documenta 2021300008073 del
humano que facilite la ados Ios contratos an registro de dencminado "ANEXO 1- INFORMACION CONTRATISTAS PRIMEROS DOS A82021)
prestacion de nuestros el Secop i contratos TRIMESTRES" en cual contiens istado de contratos del primer semestre
servicios,

Controlar la ejecucion
2. Fortalecer los U..om_._.h,”mw:mn_w_ n_u. _ﬂ nﬂiﬁ?:ﬁigngﬁuﬁuﬁagﬁﬁw.z
mecanismos de mﬂ.ﬁ_m::.m mzo.w.amn mom_.__a__u_._.o General e primer y GESTOR
control, inspecciony | *i9ilanciay seguridad | o, 0 o0 olecutada / stral ala eiecitados de PAC cormesponden al del inicia de cada perioda, mv..,no!n-_ DOCUMENTAL

7 % privada de acuerdo P Janad 4/0112021 del 23% 50% 0% se trasiada mes a mes en la medida que se van cermando ks periodos, por tal 50% s0% 7% (Memoranda
2 ,~|vigilancia en con la normatividad Upo pac exgiace 3111272021 | EJecucion de mativ los valates vin & cormetpndal & ket da PAC sjecitado para cada ! 20213000080733 del

cumplimiento al vigents, garantizande Plan anual de ' afc en curs la i ion es ha sk del SIIF, para ko 482021)
| " cual aporta documento "ANEXO 2- PAC primer y segundo rimestre
Hmﬂﬂuuwmﬂﬂzﬁ“ una ejecucion del plan el 2021 Mod* el cual contine las nsl.w%annnnn_ e

anual de caja en un

90%

Expedientes organizados 33 del 3 de agesto de 2021 &

mo__.muwnﬂﬂﬂ M“ “Mm..\.”__w._m (por afio) / total de mR.E_.Bnmi: manifiocta que a la foche se han olas 11

i imi dependencias que producen y recen el mayor nimero de documentos en la
_.,mmm_ﬁnm_. una documental de la mxvmaw_m_.:mm a o.—nmﬁﬁmq MOn:__.:_m_:ﬂw_ Aoy 2 . U 40% us deck 11 de las 24
reingenieria entidad de la E& afo) expedien es semestral al la Eu :“_. vn__ “u nEu -8. las oficinas de mayor volumen documental, &l Grupo GESTOR
institucional a nivel Digitalizacion en un digitalizados de servicios 410172021 ejecucion de de Gestidn documental informa qua ha intervenido el $6% da estos archives DOCUMENTAL

3 |técnico, fisico y _nnn- e i ead especiales / fotal de a1/12/2021 |Proyecto de 33% 50% 5% En nﬁsonrnan—uﬂs..a._n_aos%r.unoaﬁﬂi servicios 50% 45% 15% nB.iﬂ!.lﬂ-&an
humano que facilite la % de 18 s ce expedientes aawa~mn_=m inversion o proceso de 360 segin la 8893__
prestacion de nuestros | 5°M008 €SPECEISS 46 servicios especiales n* (Gestion v..in-n!.w N v
servicios. Digitalizar el mo* o resoluciones gm__mﬂmnmw. Documental) un ponderacion de 58% ka ponderacién dal proceso en sus diversas etapas
9 2 n* de resols Para ko cual aporta documento “INFORME GRUPO DE GESTION
las series producidas (por afio) DOCUMENTAL ACUERDOS DE GESTION®
Total 100% 49%
i %
I I I I -~ A __. % - I I
n
3 A Y ’
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o Firma del § E%L%ﬂm\\ Firma del Gerente Publico
Sopermtamdvacia da Vafancin y Segeridsd Priests
Camtos do infermbarts ol odadana Cae 307 o, 9 - €3 Torre & Pia § e
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CONCERTACION

attuconal anielticnco, |Garatzar b calidsd en b prestacién de nusstros, .
Total de Contratos publicadas en SECOP I 04012022 Realzar of seguiments trmestral del
1 ﬁﬂh:hﬁn.iuiﬂar .._..suﬁaﬁueﬁnsk. bs contratos en o SECOR o it Foiiay 0% 0% 50% o% o%
senicios.

Fortalecar los mocansmos oo (Cortroiar I3 gecucidn  presupusstal  de B

2 | ool imspecsitny vgienca | Superntendencia de Vigiincia y Seguridad Priada de.
ol con b vigants, uma

a2yl mein de b entdad | epecucidn del Plan Anual da Caia en un 80%

o401202 Seguimierts rimestal a b eecucién dal - S o

Cupo PAC gjecitady’ Cupa PAC ssgrade Pormistencs o o Can

Seguimierts  semestal de b e o
crganizacién o bs archivos de bs areas
oiﬂ.!i.Si.B.ﬁ-ﬂ&n::ﬂ!EHotﬁn.E aeioas i u upo&n” hasta ef a%o 2019 - Grups ds contrasos,
Resizar una rengenseris  |ias areas hasia o 3% 2018  Grupo ds conmans,| #5900000 O Gugo  Frmcera  Certrol  Imterns
insttuconal a nivel tcrico, | Grupo firanciera, Cortrel internc Discipirarnc, oficina Hastors s coadas pendintes 04012022 Dscpinaro,  oficina  esesora  Oa

3 | fisicoyhumeno quefacite s [asesca de plansecion. Recursos Humanas y o) ‘[i._ -ﬂ. s h it planeacion, Recursos Humanos y B E 50% 50%
prestciindenusstos  (delegade pera o convol  Dighalza ks hmtoe | OPLESR g,nﬁlaq! shes com 3 deisgads para o cortrol hforme de
servicios laborales comadas de by entidad Digtaizar of 100% da) segumients sermestral de b dgtzacen
o3 actos acmiszaties Froft-comi e de bs hatorms Bborass cerrada
Sotaica Informa de seguimierts dal bisl e ko3,
acios adminstrathos digitalizados.
I |
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) o

AN / (A
FECHA ﬁr /\Q/ﬁa C m f‘\w] I
o 15demarzode2022 S VN - e = .
ORLANDG A- CLAVLIO CLAVIJO HRISTIAN RERZO ﬁﬂ o ==——1
VIGRNCIA ) 2022 Firma del Supervisor Jera e pepisiid x._u__nm»
e

i

o
I
i
Aéé

i

1
®

i
i
i
|
i
E
i
i

il






