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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

CONCERTACION 3 EVALUACION
Avance Evidencias
Ne Objativos Compromisos Fechp Peso % % % % Cumplimiento
institucional eranchal Indicador inicio-fin | Actividades ponderado % cumplimiento kg Ob . del ¥ limiento | Cumplimiento afio Resultade
ddimm/aa rogramado a £ i . < ! i
_.g_ om de Indicador oportunidad de mejora programado a | de indicador 2° Desciipelon Hhleacicn
er semestre o
1er Semestre 2° semestre Semestre
1. Realizar una Garantizar fa calidad
ottuconalarivel |resicionds | (CoNmosrogtmdosen | o
1 |técnico, fisicoy nuestros servicios trimestral al 33% 0% 0%
humano que facilite la |registrando todos los lotal contralos elaborados| 31/12/2022 registro de
Pt ion de nuestros tratos en el contratos
servicios. SECCPII
Controlar la ejecucion
presupuestal de la
2. mo;.m_nnn_.“m superinlendencia de ol
i . Ao
control, inspeccion y ) ¥ seg Cupo PAC ejecutado / trimestral a la
2 |vigilancia en privada de acuerdo |\ b pag o ionado 2N 12022 | o icion del 33% 0% 0%
cumplimiento al conla iivided 341212023 Plan anual de
acuerdo de pazy la Vigerke, garani zando caja
mision de fa entidaq | N2 Slecucion del plan
anual de caja enun
90%
g Expedientes organizados
M_..Mu_d_w._..uw,o. “_._n “Mﬂ” (por afio) / total de -
1. Realizar una documental de la sxpedintes 0 i Seguimiento
|reingenieria entidad de la :H"_. afio) nxﬂ%onmamm_ semestral al la
i 1al a nivel Di ion en un ejecucion de
A d i especiales / lotal de 02/11/2022
3 |téenico, fisico 100% de la serie de recto d 3
humano que E“E_a la |sendcios mmtﬂﬂ_mm epadentes oganizados. | 51/12/2022 ﬂ,_oav._.mmuﬂ ° = . o
prestacion de nuestros | convivir. aw moﬂﬁww sspaciales (Gestion
servicios. Digitalizar el 50% de |7 '®% o:mm Documental)
s, At ﬁn_w—munnn.. n® de
R e rescluciones producidas
(por afio)
Total 100% 0%
0%
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PUTENGADE &

VIDA

CONCERTACION

ANEXQ 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

SEGUIMIENTO ACUER-
DO DE GESTION

EVALUACION

to8

1 Defensa

]
b+
=
w
3
M
.m 3. Fortalecer los El Grupo de contratos presento informes con
3 procedimientosy Infome con los memorando  20233600034573 del 31 de marzo y
o sistemas de informa- Realizar seguimiento Contratas stradbs Presentar Memorando 20233600034573
M. : cibn, con el fin trimestral del registro ....mmnouu H_.umm_ 2/01/2023 informe de po S — 20233600071003 del 12 de julio con todas las solicitudes 0% so% 0% del 31 de marzo Esigna y Suite
en
= de mejorar los de contratos en el 31/12/2023  avance de contratos por parte de todas las dreas de la entidad, Memorando 20233600071003 | Vision Empresarial
Mu.. mecanismos de SECOP II trimestrales del 12 de julio
=1 N todos los contratos quedaron suscritos en lz plataforma
inspeccién, control y
vigilancia. Secop 11, de Colombia Compra eficiente.
1 -
2. Mejorar el desempefio m‘ Grupo de wmnr:mc.m Humanos presento paraaproba
. N cion el plan estrategico del Talento Humano deacuerdo Memorando 20233100066B93
de la gestion institu- Informe de segui- " . i ; Esign
ionclac el del Sequimi el BN - " con los lineamientos de la politica del talentohumano del 28 de junio de 2023 signa
cional I nmer sentar .
! .mu:__.:_m:na e .3 ‘B = del MIPG el cual se enceuntra publicado en lapagina httpsy/vww supervigilancia.go | Suite Vision
desarrollando humano, |ejecucién del plan semestre a laejecu- 2/01/2023 informe de gl g £
2 y ) . 30% 50% 50% web en el siguiente link 50% 50% 15% v.co/publicaciones/10075/plan- | Empresarial
tecnolégico y fisico, estrategico del Talento | cién del plan 31/12/2023 avance . ‘ <
. (https//www supervigilancia.gov.co/publicaciones/10075/ estrategico-de-talento- hu- Pagina web
fortaleciendo la presta- |Humano estrategico del trimestrales z
i plan-estrategico-de-talento-humana- manc- intitucional
cién de nuestros Talento Humano
. 2023/?7genPagdoc5867=1) y realizo informe de avance 2023/?genPagdoc5B67=1
BemvICos: con memorando .20233100066893 del 28 de junio
3. Fortalecer los El proceso de Comunicaciones elaboro el Plan Estratégi-
procedimientos y Informe de segui- co de Comunicaciones para la vigencia 2023, elcual ya Esigna
sistemas de informa- Desarrollar un plan de | miento al plande Presentar se encuentra publicado en la pégina web en el siguiente Suite Vision
cién, con el fin comunicacién para comunicaciénes 2/01/2023 infarme de I Memorando 20231000044103 g
3 ) ke /a1 30% 50% 50% ‘ ) i 50% 50% 15% Empresarial
de mejorar los evidenciar la gestion para promover el 31/12/2023 avance https//www supervigilancia gov.cojpublicaciones/10076/p del 2 de mayo de 2023 P b
mecanismos de inspec- |de la supervigilancia | posicionamiento de la trimestrales lan-de-comunicaciones-2023/ asi mismo  reporto el mm:._m. we
cién, control y supervigilancia avance en las actividades de dicho plan por medio de intitucional
vigilancia. memorando 20231000044103 del 2 de mayo de 2023
parael (5% Describir e 0%
) .
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m Avance Evidencias
s
2 %
Compromisosge- Fecha inicio-fin %o Cumplimiento
m- Objetivos Indicador Bt Peso p 9% LS % cumplimiento | Cumplimient P Resultado
2 P aler| de Indi ler bser del avance y op: de mejora programado a 2°| o de indica- Descripcién Ublcaclén
m semestre Semestre semestre dor 2°
= Semestre
£
.m 3. Fortalecer los El Grupo de contratos presenta informes con
o fei
B nanmn_a_m_._.am Y Infome con los memorande 20233600034573 del 31 de marzo y
M sistemas de informa- Realizar seguimiento Contrato — Presentar Memorando 20233600034573
@ i cién, con el fin trimestral del registro ommncw HﬂHmu_ 2/01/2023 informe de 4% o St 20233600071003 del 12 de julio con todas las slicitudes 0% - del 31 de marzo Esigna y Suite
en o 50% 20
.m. de mejorar los de contratos en el 31/12/2023  avance de contratos por parte de todas las dreas de la entidad, Memorando 20233600071003 | Vision Empresarial
e mecanismos de SECOP I trimestrales i 4 ) del 12 de julio
=y inspeccién, control y todos los contratos quedaron suscritos en la plataforma
Secop II, de Colombia Compra eficiente.,
- 1 -
2. Mejorar el desempefio m‘ .n:._ncM de xmn:nﬂnm :n—:_-..w:_.um n”ﬂ_ﬂm_#e unm_dmuw”wm
es
de la gestion institu- Informe de segui- cion el plan estrategico del Talen umano deacuerdo Memarando 20233100066893 .
: 5 z : con los lineamientos de la politica del talentohumano del 28 de junio de 2023 Esigna
Condaidyslod Segulmilgntdidd1a mient:cetiproes Eresentar del MIPG el cual se enceuntra publicad lapagi | Suite Vision
2 . i pervig i
desarrollando humano, |€jecucién del plan semestre a lagjecu- 2/01/2023 informe de - — S Mmu mmﬂm a _u nmm.o w.:~ ap: u.:.ﬂ s <ot ; _.:..-nmb_s.,:;_...mc rvi _m_-,n_ ao e
. Il -
2 tecnologico y fisico, estrategico del Talenta| cién del plan 31/12/2023 AVERE _— . . e ) E_.mn“ ente :aou_m_w o 50% 15% <.na.._n:w__nmn_ngm£5n...”\u an- | Empresaria
5 Vi.SUReryi icia.qov co, blicaciones, -de- - hu- {
fortaleciendo la presta- |Humano estrategico del trimestrales a:ﬂﬂﬂﬂ%ﬂﬂ%ﬂﬁ -tones/1007 estrategico-de-talento- hu wmm_jm. web
cién de nuestros Talento Humano " g e A intitucional
- 2023/?genPagdoc5867=1) y realizo informe de avance 2023/?genPagdac5867=1
eiclas: con memorando .20233100066893 del 28 de junio
3. Fortalecer los El proceso de Comunicaciones elaboro el Plan Estratégi-|
procedimientos y Informe de segui- o de Comunicaciones para la vigencia 2023, elcual ya Esigna
sistemas de informa- Desarrollar un plan de | miento al plande Presentar se encuentra publicado en la pdgina web en el iguiente Suite Vision
cién, con el fin comunicacién para comunicacidnes 2/01/2023 informe de enlace Memorando 20231000044103
5 & 30% 50% 50% 50% 0% % Em ial
3 de mejorar los evidenciar la gestién | para promover el 31/12/2023 | avance 5 15 del 2 de mayo de 2023 s _,u..mmw_._ .
mecanismos de inspec- |de la supervigilancia | posicionamiento de la trimestrales lan-de-comunicaciones-2023/ asi mismo  reporto el : m.u:._m, wel
cién, control y supervigilancia avance en las actividades de dicho plan por medio de intitucional
memorando 20231000044103 de! 2 de mayo de 2023
= clon para el gerenclales
L ] v Z "
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3. Fortalecer los m_ OE_uo de contratos _u_.mmmio informes con
procedimientos y
Informe con los memorando 2023360072483 del 05 de octubre
sistemas de Realizar seguimiento Chites Teq St e Presentar Y Memarando 20232600112483 Suite Vision
informacion, con el fin | trimestral del registro Senon _,_mm 2/0V2023 informe de 0% 0% 0% 20233600146703 del 21 de diciembre de 2023 con el . ik R e del 05 de octubre de 2023 Ermpracariol
en 1
de mejorar los de contratos en el N2/2023 avance seguimiento a la Base de datos de los contratos Memarando 20233600146703 Esi P a
mecanismos de SECOP I trimestrales . 3 del 21 de diciembre de 2023 gn
: Lo celebrados publicados en el Secop Il quedaron suscritos
inspeccian, control y
vigilancia. en la plataforma de Celombia Compra eficiente.
2 Mejorar el desempefio Informe de El Grupo de Recurses Humanes presento realizo informe|
de la gestion Seguimientodela  |seguimienta del Presentar semestral con memorando 2023300148093 con los Esigna
instituci ivel del |eiecucion del plan i streala ‘012023 informe de . y Suite Vision
Instivaciona antvelide g . 4 n.:_._._m—.mm_.:m 2 30% 50% 50% scportes de las actividades realizadas para darle 50% 50% 100% 30% Memorando 20233100143083 g
" desarrollando humano, |estrategico del Talento|ejecucion del plan 3N2/2023 avance . Empresarial
tecnoldgico y fisico, Humano estrategico del trimestrales cumplimiento a Plan estrategico del Talento Humano en
fortaleciendo la Talento Humano todos sus componentes
El proceso de Comunicaciones durante el segundo
semestre de la vigencia realizo la ejecucion de la
3. Fortalecer los estrategia de rendicion de cuentas incluida en plan de
procedimientos y Informe de comunicaciones para lo cual impulso c@mpafias en las Esigna
m_mw”w:mmam . Umﬂ:m__m-m: plan de Mma_.::.__m_.,‘—omq plan - Presentar redes sociales institucionales, asi mismo se realizo el Suite Visian
informacién, con el fin [ comunicacién para e comunicaciénes Q2023 informe de . ) i Memorando 20231000044103
i A i 0% 50% 50% cargue del informe de gestion en el mes de noviembre 50% 50% 100% 30% resarial
de mejorar los evidenciar la gestion | para promover el AN22023 avance .6 i 2 . ) del 2 de mayo de 2023 mgm ra
mecanismos de de la supervigilancia |posicicnamienta de trimestrales diponible para consulta en el siguiente link umm_:m web
inspeccién, control y la supervigilancia (https/iwww.supenvigilancia.gov.co/publicaciones/10498 intitucional
vigilancia. finforme-de-gestion-2023/ ) se llevo a cabo al audiencia
de rencion el dia Tl de dicembre de 2023 que fue
ﬂﬂm_.:_cam via streaming
Concertacion para @ desempefo sobresa rente (5% aciciona Describi 05 COMPromMISes Gerencia es adic/ona es) _ o%
i
| wu
ECH F :
FEGHE Jhdic-23 M \\\A\\
wn%_mo [ANZUR ARR ETA OMARTA COMEZ
V GENC A
2023 Firma del m( ervisor Jerarquifo Fir de m ublico
o1
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2. Mejorar el desempefio Otk ek
- |de la gestidn Formular el plan de a0 ! RIS ._.u.
suscrito por el lider

nstitucional a nivel del |trabajo para el Presentar
del proceso e

esarrcllo humano, recaudo de la P ——— 2/01/2024 informe de 40%
contribucion 2024 con 3N2f2024 avance S0% 0% o
. de avance :
los informes trimestrales

trimestrales de avance

2. Mejorar el desempefio Informe de
de la gestién Seguimiento de la seguimiento del Presentar

institucional a nivel del |ejecucién del plan primer semestre ala 2/01/2024 informe de o
esarrollo humano, estrategico del Talento|ejecucién del plan NN2/2024 avance S0 0% % 0%
tecnolégico y fisico, Humano estrategico del trimestrales
fortaleciendo la Talento Humano

Informe de
. Fortalecer los il
—_ . seguimiento de los
procedimientos y Realizar
sistemas de seguimiento contratos
= ) realizados y Presentar
nfarmacién, con el fin| cuatrimestral del 2/012024 informe de

pendientes por

de mejorar los registro de il = .
liguidar (vigencias

mecanismaos de contratos en el
nspeccion, controly |SECOPII

/1212024 avance

cuatrimestrales
anteriores)

vigilancia.

Concertacion para e desempeno sobresa iente (5% adiciona  Describit 05 COMPrOMIS0S garencia es adiciona es)
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